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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE POCINHOS
CASA “JOSE ODILON DE BRITO ”
Rua: Getdlio Vargas, n® 32 — Centro — Pocinhos/PB.
CGC N° 10.743.268/0001-7

PROJETO DE LEI N° Ol E 12017 Em 03 de agosto de 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA FUNCIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE POCINHOS REDUZINDO
O NUMERO DE CARGOS E ADEQUANDO-A A
REALIDADE PRESENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Sao extintos do quadro de servidores permanentes da Camara Municipal de
Pocinhos, a medida que forem vagando os seguintes cargos:

. | - Escrevente; S—PB
\UNICIPALDE POCINHO
30 permanen'®

Il - Servente;

Il - Continuo; CAMARA
ACom

IV - Redator de atas;

V - Datilografo; para parece:
VI - Digitador: e
. VIl - Agente de servigos gerais;
VIl - Vigilante;
IX - Telefonista;

X - Técnico de contabilidade;
Xl - Agente de seguranca.

Paragrafo Unico: serd assegurado aos ocupantes dos

direitos inerentes a fungéo que ocupam até o dia de seu desligamento, quando estara
extinto os cargos mencionados neste artigo.
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Art. 2° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo que formaréo a partir da entrada
em vigéncia desta lei, a estrutura funcional permanente da Camara Municipal de
Pocinhos, sendo os seguintes:

| - Auxiliar de Servigo Gerais, cargo a ser ocupado por cidaddo maior de 18 (dezoito)
anos, com escolaridade minima do nivel fundamental, e que tera a atribuicdo de
Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagao de mobilias. Lavar e limpar
cédmodos, patios, pisos, carpetes, terragcos e demais dependéncias da sede da camara,
polir objetos, pecas e placas metélicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar
documentos nas agéncias bancarias e reparticoes publicas. Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Il - Vigia, cargo a ser ocupado por cidaddo do sexo masculino, maior de 18 (dezoito)
anos, com escolaridade minima do nivel fundamental que tera a atribuicdo de Zelar
pela seguranca patrimonial da Camara de Vereadores bem como zelar pela seguranga
dos que nela trabalham ou visitem podendo exercer atos de policia administrativa para
impedir atos de vandalismo e desordem.

lll - Agente administrativo, cargo a ser ocupado por cidadao maior de 18 (dezoito)
anos, com escolaridade minima de nivel médio, que tera a atribuicdo de executar
servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atender os municipes que se dirijam a Camara Municipal, fornecendo e recebendo
informacdes referentes a administragcdo e/oi atividade parlamentares; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; elaboracéo de atas das sessdes realizadas na
camara, executar servigos gerais de escritorio.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

IV - Auditor de Controle Interno, cargo a ser ocupado por cidadao maior de 18
(dezoito) anos, com graduagao em direito, administragcéo ou contabilidade e que tera a
atribuicdo de ser responsavel pela execugdo de atividades de controle interno,
correigéo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promogao da
gestao publica ética, responsavel e transparente, na Administracdo da Camara
Municipal de Pocinhos; a execucao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais
acOes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicacdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos praticados, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes pertencentes a este poder ou particulares que com
ele se relacione na utilizagdo de recursos do Municipio; a realizagdo de estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo
da sociedade civil na prevencgéo da corrupgéo e o fortalecimento do controle social; a
realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragcdo da
Camara Municipal; a realizagéo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicbes publicas
sempre que requisitados pela mesa diretora;

Paragrafo Gnico: os cargos criados neste artigo serdo todos de provimento efetivo e
terdo seu quantitativo, sua remuneragao e carga horaria definidas no ANEXO - | desta
Lei.

Art.2° - Séo extintos todos os cargos comissionados criados pelas Leis Municipais de
n°s 577/95, 615/97, 659/99 e 950/07.
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Ficam criados como 6rgdo de assessoramento, direcdo e Chefia, sendo pe
natureza formada por cargos de provimento em comissao os seguintes:

| - Assessor Parlamentar, cargo comissionado de livre nomeagéo do presidente da
Camara que tera as atribuigdes de Atendimento acompanhamento de assuntos do
interesse dos vereadores; responsabilidade pelo controle do fluxo de pessoas junto a
Camara de Vereadores; assessoramento as demandas dos vereadores; além das
demais atividades inerentes ao respectivo dia-a-dia dos parlamentares, assessorando
na execugao das tarefas que lhe forem atribuidas.

Il - Diretor Financeiro, cargo comissionado de livre nomeagdo do presidente da
Camara que teré as seguintes atribuicdes: planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades financeiras da Camara de vereadores, fixar politicas de agdo acompanhando
seu desenvolvimento, para assegurar o0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, realizar o gerenciamento completo da area administrativa e financeira
do poder legislativo, contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a
pagar e conta a receber, cobranga, gestdo do patriménio, compras administrativas,
gerenciamento das atividades de recursos humanos, gerenciamento das atividades de
tecnologia da informagéo, exercer as atividades da tesouraria e da controladoria,
planejar, analisar e acompanhar as execugdes orgamentarias, de custo e estudos
econdmico- financeiros, gerir as areas contabil, financeira e fiscal, realizar analise e
apuragdo de impostos a pagar, acompanhar rotinas fiscais, contébil, obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, manter relacionamento com bancos e execugéo das
operagdes financeiras.

Il - Chefe de gabinete da presidéncia, cargo comissionado de livre nomeagéo do
presidente da Céamara que tera as seguintes atribuicdes: assistir diretamente ao
Presidente da Camara no dmbito de sua atuagéo; assessorar o Presidente da Camara
no planejamento, na coordenagdo, na supervisdo, no acompanhamento e na
avaliacdo das atividades administrativas inerentes a presidéncia do parlamento
municipal; planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Presidente da
Camara, auxiliando-o no preparo dos documentos a serem encaminhados e/ou
submetidos as demais autoridades; organizar e dar andamento as correspondéncias
e aos documentos encaminhados ao Presidente da Camara e Mesa Diretora;
coordenar a elaboragdo de manuais, de normas, procedimentos e rotinas



"‘é



_ ESTADO DA PARAIBA ﬁ‘
CAMARA MUNICIPAL DE POCINHOS
CASA “JOSE ODILON DE BRITO ”

Rua: Getulio Vargas, n°® 32 — Centro — Pocinhos/PB.
CGC N° 10.743.268/0001-7

de relatérios; exercer as atividades de imprensa, de relagdes publicas e de divulgacdo
dos trabalhos realizados e prover pecas informativas institucionais para as publicagées
oficiais; elaborar, editar e divulgar os documentos informativos, depois de aprovado
pelo Presidente da Camara; coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com o atendimento e prestacdo de informagdo ao publico em geral;
receber e encaminhar informagdes, reclamagdes, criticas, elogios ou sugestdes sobre
o desempenho dos servigos prestados pela Camara Municipal; elaborar, supervisionar
e avaliar as atividades relacionadas com a politica de qualidade de vida dos servidores;
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a
administracdo da Camara Municipal.

IV - Chefe de Seguranca, cargo comissionado de livre nomeagao do presidente da
Camara que tera as seguintes atribuicdes: fazer o controle da execugéo das atividades
de portaria, prestadas por efetivos ou terceiros, realizar escalas de equipes quando
necessario, coordenagdo dos fornecedores das areas de seguranga patrimonial,
pessoal, manter o controle de acesso e monitoramento caso disponha a camara de tal
equipamento, fazer treinamentos de seguranga e registros, liderar e coordenar projetos
de seguranga, administrar as atividades contratadas de vigilancia armada nas
instalagbes da camara municipal, enfim, elaborar o planejamento operacional,
monitorar e supervisionar, fazer planos de agéo e gestéo financeira para as atividades
de seguranga.

V - Diretor de Patriménio e Material, cargo comissionado de livre nomeagao do
presidente da Camara que tera as seguintes atribuigdes: gerir o estoque e a distribuicdo
dos materiais de consumo; gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio
financeiro seguinte; atestar, isolada ou com outros 6rgéos da administrac@o, as notas
fiscais dos bens patrimoniais e materiais de consumo entregues pelos fornecedores da
Camara de Vereadores.

§1° - A nomeagé&o para cargo em comiss&o ou a designagéo para a fungéo de confianga
recaira sobre pessoa com capacidade técnica para o exercicio de suas atribuigdes.
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§2° - os cargos criados neste artigo serdo todos de provimento comissionado de livre
nomeagao e exoneragéo pelo Presidente da Camara mediante Ato da Presidéncia e
teréo seu quantitativo, suas remuneracgdes e cargas horéarias definidas no ANEXO - II
desta Lei.

Art. 3° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete- se a
regime de dedicagdo exclusiva da Camara Municipal de Pocinhos - PB, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Instituicdo, sem qualquer recebimento de
horas extras.

Art. 4° - A designacdo e dispensa de servidores para o exercicio dos cargos de
provimento em comissdo far-se-a por ato do Chefe do Poder Legislativo, ndo sendo
necessario qualquer motivagao pela propria natureza deste.

Art. 5° - Quando de sua nomeagéo, o0 servidor ocupante de cargo de provimento em
comisséo devera apresentar declaragdo de que nao possui vinculo de parentesco, nos
termos da Sumula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal, incluindo a
reciprocidade de contratagbes, em formato conhecido como nepotismo cruzado.

Art. 6° - Para efeitos legais, a remuneragao dos cargos previstos nesta Lei somente
poderdo ser alterados por Lei especifica, sendo assegurada a reviséo geral anual,
sempre na mesma data e sem disting&o de indice.

Art. 7° - Fica instituida Gratificagcdo por Exercicio de Fungéo - GEF, a ser implantada
por determinagdo do Chefe do Poder Legislativo no patamar de até 50% dos
vencimentos do servidor efetivo que exercer atividades que excedam suas atribuigbes
rotineiras que se encontram indicadas nesta lei.

Art. 8° - A presidéncia da casa podera conceder Gratificagdo por Atividade Especial -
GAE, no patamar de até 50% dos vencimentos do servidor publico de outro 6rgéo ou
poder solicitado e colocado a disposi¢céo da Camara Municipal.
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Art. 9° - Esta Lei revoga os arts. 3°, 4°, 5°, 32 e 33 da Lei n° 615/97 bem como as Leis
n°s 659/99, 703/2000 e 950/2007.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pocinhos - PB, e "03 de Wﬂ.

Jorge A Souza
Presidente.

Pauliano Lamec Matias dos Santos
2° Secretario
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ANEXO |
PROJETO DE LEI N°017/2017

CARGO CARGA REMUNERACAO [QUANTITATIVO
HORARIA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIs |0 SEMANAL - log 937,00 05 vagas
(NOVESCENTOS  E
. TRINTA E SETE REAIS)
AGENTE 30h SEMANAL RS 937,00 04 vagas
SIPRENEDINS (NOVESCENTOS ~ E
TRINTA E SETE REAIS)
VIGIA 30h SEMANAL | P 03 vagas
(NOVESCENTOS ~ E
TRINTA E SETE REAIS)
AUDITOR DE  conTRoLE D" SEMANAL g 4.200,00 (HUM MIL E 01vaga
INTERNO DUZENTOS REAIS)
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ANEXO I
PROJETO DE LEI N°017/2017

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANTITATIVO

e 30h SEMANAL/ RS 937,00 (NOVESCENTOS E
Parlamentar

TRINTA E SETE REAIS) 06 vagas
Htor B30 h SEMANAL R$ 120000 (HUM ML E
i DUZENTOS REAIS) 01 vaga
Chefe de gabinete da>U " DLV ANAL R$ 1.100,00 (HUM MIL E CEM
Lmsid&ncia REAIS) 01 vaga
Cliots de Bagmang: [ SEMANAL R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS)

01 vaga
30 i SEMANAL

Diretor de Patrimdnio e
|Material

R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS)

01 vaga
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei de competéncia da Mesa Diretora conforme
estabelecido em nossa Carta Constitucional e Lei Organica do Municipio que
busca tdo somente adequar a estrutura funcional da Casa Legislativa do Municipio
de Pocinhos para assim garantir o funcionamento pleno de sua estrutura
administrativa.

A adequacgdo do quadro funcional a realidade vivida atendera a necessidade
pujante de renovagéo do quadro permanente de funcionarios com a realizagéo
de concurso publico em periodo posterior a criagdo de novos cargos de
provimento efetivo, tudo, repetimos, a atender a necessidade da realidade
administrativa vivenciada.

A alteracdo da estrutura de cargos em comisséo também €& ponto de discusséo
no presente projeto que se encaminha para apreciagdo, ftrata-se de
modernizag&o da estrutura de cargos de assessoramento, chefia e diregéo, tudo
com fundamento no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

E imperioso afirmar que com a renovagéo do quadro de servidores da Camara
fica evidenciado a diminuigdo do quadro geral de cargos em vigor.
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Assim, com este projeto a Camara Municipal de Pocinhos passara a cumprir e
atender de forma eficiente os municipes com uma estrutura moderno e
adequada, tendo um quadro permanente formado por novos profissionais sendo
respeitado o trabalho prestado pelos servidores atuais que continuardo assim a
fazer, tudo em busca do atingimento da eficiéncia na prestagéo de servigos seja
no atendimento de sua fungéo tipica (legiferante) como no cumprimento de
fungdes atipicas, destacadamente a administragcdo da casa.

Esta é a justificativa que acompanha o Projeto de Lei que espera-se ser
apreciado e aprovado para ser de pronto encaminhado para sangéo por parte
do Chefe do Poder Executivo e consequente publicagdo para assim gerar os
efeitos almejados.

Pocinhos - PB, em 03 de agosto de 2017.

cMatias dos Santos
tario
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei de competéncia da Mesa Diretora conforme
estabelecido em nossa Carta Constitucional e Lei Organica do Municipio que
busca tdo somente adequar a estrutura funcional da Casa Legislativa do Municipio
de- Pocinhos para assim garantir o funcionamento pleno de sua estrutura
administrativa.

A adequacéo do quadro funcional a realidade vivida atendera a necessidade
pujante de renovagdo do quadro permanente de funcionarios com a realizagéo
de concurso publico em periodo posterior a criagdo de novos cargos de
provimento efetivo, tudo, repetimos, a atender a necessidade da realidade
administrativa vivenciada.

A alteracdo da estrutura de cargos em comiss@o também é ponto de discusséo
no presente projeto que se encaminha para apreciagdo, trata-se de
modernizacgéo da estrutura de cargos de assessoramento, chefia e diregéo, tudo
com fundamento no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

E imperioso afirmar que com a renovagéo do quadro de servidores da Camara
fica evidenciado a diminuigdo do quadro geral de cargos em vigor.
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Assim, com este projeto a Camara Municipal de Pocinhos passara a cumprir e
atender de forma eficiente os municipes com uma estrutura moderno e
adequada, tendo um quadro permanente formado por novos profissionais sendo
respeitado o trabalho prestado pelos servidores atuais que continuardo assim a
fazer, tudo em busca do atingimento da eficiéncia na prestagéo de servigos seja
no atendimento de sua fungao tipica (legiferante) como no cumprimento de
fungbes atipicas, destacadamente a administragdo da casa.

Esta é a justificativa que acompanha o Projeto de Lei que espera-se ser
apreciado e aprovado para ser de pronto encaminhado para sangao por parte
do Chefe do Poder Executivo e consequente publicagdo para assim gerar 0s
efeitos almejados.

Pocinhos - PB, em 03 de agosto de 2017. / v

Jorge \AVerto $6uza

atias dos Santos
etario







