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PROJETO DE LEI

_AMARA MUNICIPAL DE POCINHOS-.

A Comissdo Permanente Disciplina o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal.
nara Parecer \ Estabelecendo normas de contratagdo por tempo

s Zé 1 O8 [1 determinado para atender necessidades temporarias de
' ‘/ excepcional interesse piblico e adota outras providéncias.
'_ q Presi "

O Prefeito Constitucional do Municipio de Pocinhos, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes
. que the séo conferidas pela Lei Organica do Municipio em consonéncia com a Constituicdo Federal, faz
- saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0 Poder Executivo
Municipal, bem como suas futuras fundagdes e autarquias, poderdo efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica e nas
condigBes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico a
situagdo transitoria que demande urgéncia ou emergéncia na realizacéo de servigo publico essencial e
situagbes em que a transitoriedade & a excepcionalidade ndo justifiquem a criagdo ou ampliagéo do
quadro efetivo.

. Art. 2° - S30 casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| - emergéncia de atividades em satde piblica;
Il - situacdes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por Decreto do Poder Executivo
Municipal;

IIl - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - garantir a seguranga do patrimdnio pablico em situagdes emergenciais, quando ndo houver tempo
habil para a realizagéo de concurso;

V - situagdes emergenciais de vigilancia, inspecdo e forga tarefa para evitar danos ao meio ambiente,
de iminente risco a sadde animal, vegetal ou humana;

VI - vacancia de cargos publicos no periodo de até 12 (doze) meses apds o término do prazo de
validade do concurso publico realizado para prové-os;

VIl - admiss&o de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas emergenciais e
transitérias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos
especificos e/ou disciplinas experimentais;
VIl - quando n&o existirem candidatos em nGmero suficiente para preenchimento de vagas oferecidas,
em concurso publico ou, ainda, na hipotese de né@o haverem candidatos interessados no provimen
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dos respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso publico valido, desde que
tenha sido suprida integralmente a respectiva lista de classificacdo dos aprovados;
IX - admiss&o de profissionais para cumprimento de convénios elou para atender programas de carater
transitério celebrados com o Govemo Federal ou outros entes da Federagdo, cujas verbas sejam
repassadas total ou parcialmente por estes;
X - substituir temporéria e emergencialmente servidor nos casos abaixo elencados, desde que nZo haja
substituto no quadro funcional:
a) afastamento por auxflio doenga, licenga a gestante e & adotante;
b) afastamento temporério de cargo em decorréncia de licenga prevista em Lei Municipal, por periodo
superior a 30 (trinta) dias;
c) remanejamento ou readaptagéo;
d) aposentadoria, exoneragéo ou demiss&o:
€) nomeac&o para ocupar cargo comissionado.
XI - suprir 0 aumento transitdrio e inesperado de servigos publicos.

Capitulo 11
DA CONTRATACAO

Art. 3° - As contratagdes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundamentado do Secretario
Municipal ou equivalente, justificando o interesse publico e a necessidade da contratagdo, nos termos
da presente Lei.

Art. 4° - O recrutamento de novos servidores temporarios ser4 realizado mediante processo seletivo
publico simplificado, sujeito & ampla divulgagéo, com prazo de validade de até 02 (dois) anos, de
acordo com as disposigdes desta Lei e observados os critérios e condigdes estabelecidas no respectivo
Edital.

Paragrafo Unico. A contratagéo para atender as necessidades decorrentes de emergéncia e calamidade
publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal, prescindird de processo seletivo,
observadas a qualificagdo e a competéncia técnica do contratado para realizagdo de suas funges.

Art. 5° - As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano, prorrogavel por
no maximo mais 01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os
seguintes prazos:

I - nos casos dos incisos | a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situagdo que deu ensejo a
contratag&o temporaria e/ou seus efeitos;

Il - nos casos do inciso X, alinea "a", do art. 2°, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor
efetivo;

Il - nos casos do inciso X, alinea "b", do art. 2°, somente enquanto perdurar o afastamento decorrente
da licenca legal concedida ao servidor efetivo.

§ 1° Em qualquer caso, o prazo total da contratagao, incluidas possiveis prorrogagdes, nunca excedera
02 (dois) anos.

Art. 6° - A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o regime juridico
administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposicdes da Consolidacdo das Lei
Trabalhistas - CLT.
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Capitulo 1l
DAS VEDAGOES

Art. 7° - As contratagdes temporérias dar-se-d0 por excepcional interesse publico, nas situagdes
dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
Administragéo Publica.

Art. 8° - E proibida a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da administragéo direta e indireta
da Unido, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituigéo Federal.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei, néo podera:

| - receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos em Lei, regulamento ou no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 - O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo publico simplificado,
mediante edital com ampla divulgagdo, o qual deverd conter as seguintes informagdes:

| - a quantidade de vagas, carga horaria e remuneragao;

Il - prazo para inscrigdes;

Ill - requisitos, titulos e critérios de pontuagéo a serem utilizados na analise dos curriculos e entrevista;
IV - os critérios de desempate;

V - prazo para recursos;

VI - prazo de validade do processo de selegao;

VIl - documentagéo necessaria para contratagéo.

Capitulo V
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 11 - O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera devidamente informado no edital
do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as remuneracdes e/ou vantagen
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de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos por ventura substituidos ou tomados como
paradigma.

Art. j2 - A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior & fixada em lei para o cargo efetivo do
servidor substituido dar-se-4 com a devida redugdo proporcional de remuneragdo, observada a
conveniéncia da administrag&o.

Art. 13 - Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial de
que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

| - adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
Il - adicional pelo trabalho noturno;
Il - adicionais de insalubridade e periculosidade na forma e desde que previsto em Lei Municipal;

§ 1° Para aplicagéo das vantagens enumeradas neste artigo, deve ser utilizado como parémetro e
forma de aplicagdo o disposto sobre cada uma delas na Legislagdo Municipal.

Art. 14 - Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as seguintes licencas,
conforme o regramento disposto na Legislagdo Municipal:

| - para tratamento de saude;

Il - & gestante e & adotante de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

Il - paternidade de 08 (oito) dias;

IV - por 3 (trés) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razdo de casamento,
bem como falecimento do conjuge, companheiro(a), pais e descendentes até 2° grau, enteados, menor
sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irm@os.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 15 - Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as mesmas proibigdes e
responsabilidades e, no que couber, as disposicdes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos,
todas previstas em Lei Municipal.

Capitulo VII
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 16 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;
IIl - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragéo aos deveres e proibigdes previstas em Lei
Municipal;
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IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contrataggio temporéria;
V - por interesse piblico do Poder Executivo Municipal, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° O término do contrato em razio do disposto no inciso Il deste artigo implicaré na proibigdo do
contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de 02 (dois) anos, contados da
data de encerramento do contrato.

§ 2° A parte que descumprir o aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, previsto nos
incisos Il e V deste artigo, devera indenizar a outra parte com uma multa equivalente a um més do
vencimento do servidor contratado, conforme estabelecido no respectivo contrato.

Art. 17 - Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera saldo de salarios.

Capitulo VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a dectetaqéo de urgéncia,
emergéncia e calamidade em satide publica.

Art. 19 - A extingéo do contrato, por iniciativa da Administragéo Pblica, antes do prazo contratual, ndo
enseja o direito & indenizagéo equivalente @ metade dos vencimentos restantes relativo ao periodo da
contratagéo do servidor temporario.

Art. 20 - O pessoal contratado por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 21 - O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de sua publicagéo,
ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 22 - Fica revogada a Lei Municipal n° 1.215/2011.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito Constitucional
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/”EMENDLA ADITIVA PRESIDENTE

O Vereador que este subscreve, com assento nesta Casa
Legislafiva, nos termos do artigo 96, inciso Il e IV do Regimento Interno, propde a
seguinte emenda ao PROJETO DE LEI N° 08/2017.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se no paragrafo unico ao artigo 4° do projeto de lei acima
evidenciado, o qual teré a seguinte redacao:

_ A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
emergéncia e calamidade publica, declaradas por decreto do Poder Executivo
Municipal, prescindira de Processo Seletivo, que sera realizado no prazo maximo
de 30 dias observadas a qualificacao e a competéncia técnica do contratado para
realizacdes de suas fungdes.

JUSTIFICATIVA: A mudanca estabelece prazo para realizagdo do

processo seletivo, que fica determinado prazo de no Maximo 30 dias para
garantir justamente a urgéncia de tal solicitagao.

Pocinhos 04 de Setembro dg 201+.
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