ESTADO DA PARAIBA
CNPJ 08.741.688/0001-72
Gabinete da Prefeita

LEI N° 1662/2023

ESTABELECE A POLITICA MUNICIPAL DA MULHER
E DA DIVERSIDADE HUMANA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE POCINHOS; TRANSFORMA A
COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES, CRIADA PELA LEl 1.552/2022, EM
DEPARTAMENTO DA MULHER E DIVERSIDADE
HUMANA; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCINHOS, PARAIBA, no uso
das suas atribui¢des conferidas legalmente, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
e Ela sanciona a seguinte Lei:

TiITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DA MULHER DE DA DIVERSIDADE HUMANA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituida, nos termos desta Lei, a Politica Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana, que tem como objetivo ampliar e fortalecer a formulagdo e a execuc¢ao de
politicas publicas de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da inclusdo nos processos de
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Municipio de Pocinhos, de mulheres e
do conjunto humano diverso, levando em conta critérios culturais, étnicas, ideoldgicas,
religiosas, de género, de orienta¢ao de sexual, entre outras.

Art. 22 - a3 Politica Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, nos termos
definidos nesta Lei, tera como norte os seguintes principios:

| - a universalidade;

Il - aintegralidade;

Il - a gratuidade;

IV - a equidade;

V- a transversalidade;
VI- as especificidades;
VII- as diversidades; OS2
VIII- a intersetorialidade; e N \9\» \

IX- a territorialidade.



TiTULO 1l
DO DEPARTAMENTO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Os instrumentos publicos da Lein2 1.552/2022 - a qual criava, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres - serdo integrados ao Departamento da Mulher e da
Diversidade Humana, agora criado, que passa a integrar diretamente o Gabinete do Prefeito
Constitucional do Municipio.

Art. 42 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana (CMDMDH), dérgdo consultivo e deliberativo do Departamento da Mulher e da
Diversidade Humana, com composicdo a ser definida em Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 5° - Ao departamento da Mulher e da Diversidade Humana, além de
assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acbes, programas e projetos voltados a
mulher e a diversidade humana, compete:

I- Formular, coordenar e executar a Politica Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana;

Il- Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Pocinhos, Paraiba, em
guestdes que digam respeito aos direitos da mulher e da diversidade humana

lll- identificar as instituicdes de fomento governamentais e ndo governamentais,
em ambito nacional e internacional, para serem contatadas, mediante envio de projetos na
perspectiva de género e diversidade humana, visando solicitacdo de recursos financeiros para o
Municipio;

IV- Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacgdes e levantamentos relativos
a politica da mulher e diversidade humana;

V- Assessorar a estrutura ou a alteragdo estrutural do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e da Diversidade Humana (CMDMDH)

VI- Organizar, registrar e manter as informacgodes referentes a sua atuacao;

VII- dar assessoramento a diferentes 6rgaos do governo e articular programas
dirigidos a mulher e a diversidade humana em assuntos do seu interesse que envolvam saude,
seguranca, emprego, saldrio, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacao,
participacdo politica e outros;

VIII- prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de
sensibilizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

IX- Articular com os érgdos e entidades, visando a integracdo das suas acoes na
execucdo da Politica Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, atuando na formulacdo de
estratégias e no controle da execugdo da politica publica;

X- Coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e monitoramento
para a implementacdo dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana;

XI- dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas acées
relativas a condigdo de vida da mulher e da diversidade humana e ao,combate aos mecanismos
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de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatdria, visando buscar a
promogao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

Xll- orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacdao da mulher
e da diversidade humana;

Xlll- promover a realizacdo de estudos e pesquisas, formando um banco de dados
sobre as politicas publicas do género e da diversidade humana;

XIV- prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdao com a sociedade civil para
articulacdo de ac¢Ges e recursos em politicas de género, diversidade humana e, ainda, participar
de féruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes relativas a mulher e
a diversidade humana;

XV- atuar na promogao e na operacionalizagdo de convénios, contratos, termos
de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua competéncia; -
Orientar, apoiar, acompanhar, coordenar e avaliar politicas intersetoriais existentes no Municipio
voltadas para as mulheres, populacdo negra, indigena, ciganos, quilombolas e comunidades de
matriz africana, lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexuais e todas as demais
existéncias de géneros e sexualidades;

XVI- Coordenar agdes de execugao direta ou indireta, relacionadas ao
atendimento da mulher e a diversidade humana no ambito da sua competéncia; e

XVII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 62 - fica criado e incluido na estrutura organizacional da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal o cargo de Diretor do Departamento da Mulher e da Diversidade
Humana, com lotacdo no Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio, possuindo
remuneracado e atribuicdes proprias das definidas em Lei para o cargo genérico de Diretor de
Departamento, ao passo em que fica extinto o cargo de Coordenadora Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres.

Art. 72 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias,
consignadas no Or¢camento vigente, podendo ser suplementadas se necessario, de acordo com a
Lei Federal n? 4.320/1964.

Art. 82 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento
da Politica Municipal da Mulher e da Diversidade Humana por meio da edi¢cdo de Decretos que
dispordo sobre o detalhamento de suas diretrizes, com vistas ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos desta Lei.

Art. 92 - Revogam-se as disposicGes em contrdrio, especialmente a Lei n? 1.552,
de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCINHOS - PB.
EM, 21 DE NOVEMBRO DE 2023.
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